附件：
综合评分法
综合评分法，是指响应文件满足磋商文件全部实质性要求且按评审因素的量化指标评审得分最高的供应商为成交候选供应商的评审方法。
1、磋商文件中没有规定的评审标准不得作为评审依据。
2、评审时，专家小组各成员应当独立对每个有效响应的文件进行评价、打分，然后汇总每个供应商每项评分因素的得分。
3、评分分值计算保留小数点后两位，小数点后第三位“四舍五入”。
4、 供应商最终得分为评审专家小组所有成员打分的算术平均值。
5、分值构成与评分标准

评分分值构成与评分标准表
	[bookmark: _Hlk65489689]分值分布

	报价部分
	30分

	综合部分
	70分

	合  计
	100分

	评分项目及分值
	评分标准

	一、投标报价（30分）
	计算方法
	1. 价格分采用低价优先法计算，即通过资格审查且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格得分为满分30分。
2. 响应报价高于最高限价的为无效报价
3. 其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×30
注：价格分计算保留小数点后二位。
报价明显低于其他通过符合性审查投标人的报价，有可能影响产品质量或者不能诚信履约的，其在评标现场合理的时间内必须提供书面说明和提交相关证明材料证明其报价合理性，否则视为无效投标。


	二、综合部分（70分）
	设备技术性能（25分）
	1. 招标文件要求的主要技术参数带三角符号的每项2分，其余每项1分，最高得20分。分值计算以9台的技术参数计算
2. 所投产品涉水部件（水箱、加热管、出水嘴、电磁阀、波纹管、金属件等）具有符合食品安全国家标准的检验报告复印件，报告申请人须为整机品牌厂家，每提供1份得1分，最多得5分。


	
	供货、实施方案与组织保障措施（15分）
	1.直饮机安装实施设计方案，完全满足、切合性强得6分；较满足、较可行得4分；不全面的得2分；缺项按 0 分计。
2.质量保证措施完善、辅料质量优。有明确实质性的承诺、内容具体、全面得6分；较全面、较可行的得4分；不全面的得2分；缺项按0分计。
3.工期保证，工期最短并有按期完工措施得3分。


	
	业绩证明（10分）
	提供近3年内业绩证明材料（(政府机关或企事业单位)，每份2分最高10分

	
	售后服务及承诺（20分）
	1.主要产品质量保质期符合有关规定得5分。
2.售后服务承诺，有明确实质性的承诺、内容具体、全面、切实可行得10分；较全面、较可行的得6分；不全面的得2分；缺项按0分计。
3.质保期每增加1年加1分，最高得3分。
4.投标文件规范得2分。




